Campana de apoyo a APS
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AsocIAcION de PROFESORES de SECUNDARIA

FORMULAS DE APOYO A APS ARAGON

A) Envia sugerencias para elaborar el programa electoral. Es primordial que nuestro
programa brote desde los institutos.

B) Forma parte de nuestras listas electorales o colabora como interventor/apoderado.

C) Por 2 euros al mes desgravables puedes afiliarte a nuestra asociacion (desde
nuestra web puedes rellenar la ficha de afiliacion).

OFERTA ANTICRISIS

Eliminamos la cuota de afiliacion para los profesores interinos que colaboren con
nosotros y para los licenciados en paro.

Ademas de informacion y asesoramiento profesional, ofrecemos apoyo individualizado
de cara a oposiciones. Admitimos la doble afiliacion.

(Interesados en colaborar pueden enviar un correo con sus datos personales a:
apsaragon@apsaragon.com

o llamar al teléfono 648934132 o comentar a nuestros delegados).




Porque tenemos en Aragon y en Secundaria uno de los porcentajes de precariedad e

inestabilidad mas elevados del pais (alrededor de un 23% de interinidades), cuando la ley
vigente indica que no se puede sobrepasar el 8%.
Porgue en Aragdn somos el Unico colectivo de profesores que no hemos tenido una
reduccion de horas lectivas o complementarias. Nuestros compafieros de instituto de
Castilla/Ledn y Navarra ya han conseguido bajar a 17 horas lectivas. Ponemos este ejemplo
ya que en esas comunidades casualmente es un sindicato profesional de Secundaria

(equivalente al nuestro) el mayoritario en los institutos.
LOE). Por el contrario seguimos padeciendo la falta de esfuerzo y/o la indisciplina provocadas

Porque las diferentes leyes educativas (LOGSE, LOE...) que tanto han deteriorado las
condiciones ambientales de nuestro trabajo, encima no se aplican en los pocos aspectos
por la promocién automatica y que tanto merman la autoridad del profesorado de Secundaria.

beneficiosos que contienen: pago de tutorias, promocién,... 0 estan en serio peligro (jubilacion

Porque se mantiene el trato discriminatorio a los profesores interinos: no cobran el
complemento de formacion, los actos de contratacion no se realizan en junio, soportan un
sistema de oposiciones manifiestamente mejorable y mientras tanto no tienen un pacto
de estabilidad. Sigue también inalterable el trato desfavorable a los compafieros de FP
(dréstica reduccion de las horas para la FCT...) y a los que pertenecen a departamentos
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Nos encontramos en una situacion de progresivo deterioro, tanto de las condiciones
profesionales como del sistema educativo, que presenta como afadido que el colectivo
de profesores de Secundaria ha estado sin voz profesional especifica durante mucho

Asociacto de PIOIES de SecuNDARIA
tiempo ante el Ministerio de Educacion y ante la Consejeria de Educacion en Aragon.
Los sindicatos docentes tradicionales han focalizado sus reivindicaciones en la

unipersonales.
Porgue no se contempla para nuestro colectivo un acceso beneficioso a la

defensa de los intereses gremiales de otros cuerpos docentes a la vez que han sido
Universidad y tampoco se incentiva la investigacién en los institutos.
Porque permanecen anulados los mecanismos de promocion (acceso a catedras y

complices activos de las reformas educativas y de la desvirtualizacion de la profesion.
Porque el concurso de traslados vigente dificulta la movilidad del profesorado de

similares) y la formacién en el propio instituto no existe.
Secundaria y falta transparencia en las comisiones de servicio ofertadas.

= Porque seguimos teniendo el Bachillerato mas corto de Europa y una oferta

insuficiente de itinerarios en la ESO. No menos preocupante es la escasez de plazas en FP

Hasta hace poco tiempo la sintonia de estos sindicatos con los que han decidido
bajarnos el sueldo era absoluta. Incluso, en algunos casos, comparten el mismo carnet
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sindical, aunque ahora y de cara a las proximas elecciones sindicales nos monten una
farsa, repleta de viejas peticiones, reproches y promesas incumplidas. En otros casos
han sido observadores silenciosos y, por lo tanto, igualmente culpables de haber desatendido
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gue nos mantiene igualmente en el furgdn de cola.
Porque, en definitiva, las cifras de inversidn en educacién en Aragén disminuyen

sus obligaciones como representantes del colectivo.
SAIE,
tanto en épocas de crisis como en épocas de bonanza, y siempre estan alejadas de las que

EIMESTENG,
RAZONES PARA EL CAMBIO Y LA REBELION
manejan la mayoria de las Comunidades Auténomas.

QUE NO NOS CUENTEN MILONGAS
DESDE APS ARAGON
PENSAMOS QUE ES POSIBLE CAMBIAR
ESTA REALIDAD SI LOGRAMOS UN
SINDICATO DE SECUNDARIA FUERTE

funcionarios. Somos el colectivo de funcionarios de nivel A que menos cobramos y sin

Y
ISLENCIN/AN
Porque el profesorado de Secundaria ha sufrido el recorte mas bestial de todos los
embargo nos han reducido el salario lo mismo que a la mayoria de los funcionarios del

nivel A.
Porque ademas del tijeretazo llevamos ya mas de 15 afios de pérdida de poder

adquisitivo o de aumento continuo de las retenciones.
Porque cada vez tenemos mas dias lectivos. Muchos compafieros comenzaron dando
clase en octubre y si nadie lo remedia llegaran a la jubilacion (;a los 67?) empezando las
clases el 1 de septiembre.
Porque seguimos soportando desde tiempos inmemoriales una ratio oficial de 30
alumnos/as por aula en la ESO y de 35 alumnos/as en las clases de Bachillerato, pero eso
si, con una diversidad de alumnos cada vez mayor.
Porque todavia es peor la ratio real de alumnos/as por profesor de méas de 100 alumnos/as
la mayoria y algunos profesores de mas de 150 alumnos/as.
_Porque no dejan de aumentar en los institutos las tareas innecesarias y que ademas
realizamos gratuitamente: correccion de pruebas de diagndstico, correccion de pruebas de
acceso a grado medio y superior, instruccion de expedientes, vigilancia de patio...



